UNIVERZA V MARIBORU
STUDENTSKI DOMOVI
Gosposvetska cesta 83, Maribor Maribor, 30. 3. 2021

ZAPISNIK
14. redne seje Strokovnega sveta, z dne 30. 3. 2021, ob 11. uri, preko povezave MS Teams

PRISOTNI: mag. Maja Krajnc Ruzi¢, mag. Simona TomaiiC PlaninSec, Stanislav Najiar, Sebastijan
Obrul, Metod Unuk, Goran Nikolié

Ostali prisotni: Damir Mlakar, mag. Damijan Svajncer Butinar

Opraviceno odsotni: prof. dr. Natasa Vujica Herzog, Anja Urek

Mag. Maja Kranjc Ruzi¢, direktorica 3D UM je uvodoma pozdravila prisotne ter prediagala dnevni red.
Dnevni red:

1. Otvoritev seje in ugotovitev sklepcnosti

2. Obravnava in sprejem dnevnega reda

3. Potrditev zapisnika 13. redne seje z dne 19. 2, 2021 in zapisnika 10. redne seje z dne 9. 11.
2020

4. Samoevalvacijsko porotilo Studentskih domov Univerze v Mariboru 2019/2020

5. Razno

Ad. 1
Direktorica 5D UM mag. Maja Krajnc RuZig je ugotovila, da je seja sklepéna.

Ad.2

Sklep 1/59-2021

€lani Strokovnega sveta soglasno potrdijo prediagani dnevni red s predloZenim gradivom.
Sklep soglasno sprejet.

Ad. 3

Direktorica je uvodoma povedala, da je SS na 13. redni seji potrdil zapisnike sej 55, potrdil je poslovno
porotito UM 5D za leto 2020 — radunovodsko porotito in doloéil uspesnost direktorice UM $D. Nadalje
je povedala, da na seji dne 19. 2. 2021 ni bil potrien zapisnik 10. redne seje z dne 9. 11. 2020, na
kateri je S$ potrdii rebalans finanénega naérta SD UM za leto 2020 in medletni odpis sredstev v letu
2020.

Direktorica je prediagala, da se zapisnika sej 5S potrdita.

Sklep 2/60-2021

Strokovni svet Studentskih domov Univerze v Mariboru potrdi zapisnik 13. redne seje Strokovnega
sveta z dne 19. 2. 2021 in zapisnik 10. redne seje z dne 9, 11. 2020,

Skiep soglasno sprejet.



Ad. 4

Direktorica je pretla k naslednji to¢ki in povedala, da Samoevalvacijsko poroéilo Studentskih domov
UM pripravlja Komisija za ocenjevanje kakovosti Studentskih domov Maribor in je nadalje predala
besedo predsedniku komisije, Damirju Mlakarju. Bamir Mlakar je najprej predstavil €lane komisije in
nato kljuéne totke porofila. Uvodoma je povedal, da je leto 2020 zaznamovala epidemija, ki nas je
vse prizadela, in v posledici katere so bili domovi kar dvakrat zaprti, s tem pa je bil deleZ stanovalcev v
prvem valu 12,3 % in v drugem valu 15 %, ko pa smao se bliZali tretjemu valu pa je deleZ narastel na 30
oz. 32. Izpostavil je strateske cilje SD UM za naslednje 5-letno obdobje, in sicer med dolgoroénimi
izvajanje investicij v domu 1, depandanse in 15 doma, ki izboljSujejo bivalni standard stanovalcev,
izvajanje investicijsko vzdrievalnih dela na objektih, ki zagotavljajo energetsko ucinkovitost, razvoj
Clovedkih virov s permanentnim izobraZievanjem in izpopolnjevanjem zaposlenih, digitalizacijo
storitvene dejavnosti in postovnih procesov referata za stanovalce z uvedbo poslovanja brez papirja,
sodelovanje s 3553D in s tem omogotanje kakovostne ob3tudijske dejavnosti stanovalcev ter
povedanje turistiéne delavnosti v ¢asu poletnih poditnic z obnovitvijo domov v naselju TyrSeva. V
nadaljevanju je Damir Mlakar podal ugotovitve, na podiagi vpraSainika za zaposlene, ki ga je komisija
prilagodila trendom na podrodju ugotavljanja kakovosti glede zadovoljstva zaposlenih na delovnem
mestu, zato bo primerjavo mogode podati Sele prihodnje leto, zaradi spremembe vprasalnika.
Povedal je %e, da je anketo izpolnilo 50 % zaposlenih. Povedal je, da izsledki kaZejo, da so dela in
naloge jasno opredeljene, da so napotki nadrejenih jasni, delavci pa pri delu samostojni, da so
predlogi upostevani in delavci za dobro opravljeno delo nagrajeni. ObrazloZil je glede nato, da ni
veliko zahtev za utemeljitev ocene delovne uspednosti so delavci z oceno zadovoljni. Nadalje je
povedal, da s svojim delom zaposleni prispevajo k uspesnosti SD UM, da so z delom zadovoljni in
motivirani ter da obstaja v kolektivu ustrezna sinergija. V zvezi z odnosi je povedal, da so slednji med
sodelavci in neposredno z nadrejenimi dobri, posamezne organizacijske enote dobro sodelujejo med
seboj vse nad ravnijo 3, nekaj pod njo odnosi med vsemi zaposlenimi, ki so $e vedno dobri in
komunikacija na primerni ravni. Delavci pa so z neposrednim delom nadrejenega in z delom vodstva
8D UM zadovoljni. Nadalje je povedal, da so naslednje tocke v vprasalnik s komisijo vnesli, zaradi
morebitnega mobinga na delovnem mestu, pri ¢emer sta dva zaposlena navedla, da so jima sodelavci
povzrotali teZzave, se vedli nasilno, nesramno itd., kar bo uprava 3D preverila. Pojasnil je, da so se
zaposieni opredelili, da je opremljenost delovnega mesta dobra in varnost na delovnem mestu
zagotovljena, da delovni ¢as velini ustreza, tudi sociaina varnost ter plata odraia trud pri
opravijenem delu. K razlagi glede ankete med Studenti je povedal, da kot kaZe imajo $tudenti
ustrezne pogoje za $tudij, so zadovoljni z opremljenostjo sob, sanitarij, kuhinj in ni zaznati tezav, prav
tako so varnostne in receptorske, tehniéne sluzbe, sluzbe za 3tudentske zadeve dobro ocenjene, res
pa se je vedina Studentov izselilo zaradi zaprtja. Kar 92 % anketiranih se pocuti v Studentskem domu
varne, je poudaril. Nadalje je $e pojasnil, da imajo Studentje deljeno mnenje glede podpiranja vlade
RS o zaprtju 3tudentskih domov v ¢asu covida-19 in poudaril, da je kar 80 % stanovalcev bilo zelo
dobro obve&&enih o ukrepih MIZS s strani uprave, tudi s strani Studentskega sveta stanovalcev ter
trdijo, da je bil pristop uprave do re§evanje konkretne situacije kot Zivljenjski, le manjsi deleZ trdi, da
je hil hladen in birokratski.

Direktorica se je zahvalila 3¢ posebej predsedniku komisije Damirju Milakarju za predstavitev in vsem
“lanom Komisije za ocenjevanje kakovosti Studentskih domov Maribor za pripravijeno porotilo ter
izpostavila, da so opravili pomembno delo. Povedala je, da je vesela rezultatov ankete sodelavcev kot
ankete &tudentov, ki potrjujejo dobro delo Studentskih domov UM ter se nadeja tako dobrega
sodelovanja in dela tudi v prihodnje.

Sklep 3/61-2021

Strokovni svet Studentskih domov Univerze v Mariboru potrdi Samoevalvacijsko porodilo
Studentskih domov Univerze v Mariboru za §tudijsko leto 2019/2020.

Sklep soglasno sprejet.



Ad.5

Direktorica je povprasala, ¢e ima kdo pod toéno razno kaj za dodati. Clane SS je seznanila, da se 5D
UM ponovno zapirajo, vsled Cesar se morajo tudi 5tudentje izseliti, kljub njihovim proSnjam po
bivanju. Direktorica je Se predala obvestilo, ki ga je prejela na kolegiju dekanov, da se bodo ftisti, ki
bodo prihajali na delo morali testirati in bodo napoteni na zdravstveni dom. Ob slovesu se je zahvalila
vsem za prisotnost in jim zaZelela lepe praznike.

Seja zakljuéena ob 11.22 uri.

Zapisala: M. Fegu$ Direktorica SD

f\’ mag. Maja Krajnc RuZi¢




