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ZAPISNIK
3. redne seje Strokovnega sveta z dne 27, 3. 2023, ob 12.00 uri

PRISOTNI: mag. Maja Krajnc RuZi¢, mag. Simona TomaZi¢ Planindec, Sebastijan Obrul, Robert Galun,
doc. dr. Mojca Tancer Verboten, Robert Presker.

Odsotni: Prof. dr. Miralem Hadziselimovi¢, Petra Stavt, Liza Skulj

Ostali prisotni: Damir Mlakar

Direktorica SD mag. Maja Krajnc RuZi¢ je uvodoma pozdravila prisotne ter predlagala naslednji
Dnevni red:

Otvoritev seje in ugotovitev sklepcnosti

Obravnava in sprejem dnevnega reda

Potrditev zapisnika 2. redne seje, z dne 20. 2. 2023

Samoevalvacijsko porotilo za leto 2022
Razno

ok Do

Ad. 1
Direktorica SD UM mag. Maja Krajnc RuZi¢ je pozdravila navzoge in ugotovila, da je seja sklepéna.

Ad.2

SKLEP 1/-2023:

Clani Strokovnega sveta soglasno potrdijo predlagani dnevni red s predloZenim gradivom.
Skiep je soglasno sprejet.

Ad. 3
Mag. Simona TomaZic Planinsec je predstavila zapisnik 2. redne seje, z dne 20. 2. 2023.
Na zapisnik ni bilo pripomb.

SKLEP 2/-2023:

Strokovni svet Studentskih domov Univerze v Mariboru potrdi zapisnik 2. redne seje, z dne 20. 2.
2023.

Skiep je soglasno sprejet. Doc. dr. Mojca Tancer Verboten se je vzdrzala glasovanja, saj ni bila
prisotna na 2. redni seji, dne 20. 2. 2023.



Ad. 4

Direktorica SD UM mag. Maja Krajnc RuZi je predala besedo Damirju Mlakarju, predsedniku Komisije
za ocenjevanje kakovosti Studentskih domov, da predstavi Samoevalvacijsko porocilo Studentskih
domov UM za leto 2022. Damir Mlakar je uvodoma predstavil Komisijo za ocenjevanje kakovosti
Studentskih domov UM, ki je izdelala porocilo in se zahvalil vsem zaposlenim, ki so pomagali pri
pripravi porodila. 1zpostavil je kljuéne dogodke, ki so se zgodili v letu 2022 in imeli vpliv na kazalce
kakovosti v Studentskih domovih: zaletek obnove doma 1 v naselju TyrSeva, prevzem nekdanjega
Dijatkega doma Maribor v naselju Gosposvetska, energetska draginja — interventni zakon, OFEM,
priprava projektne dokumentacije za dom 15 in priprava 3tudije digitalne transformacije $D. Poudaril
je, da smo z vkljuitvijo v interventni zakon prepredili nadaljnje povidevanje cen stanarin za
stanovalce. Z obnovljenim domom 1 bodo stanovalci pridobili na kakovosti bivanja. Pri prevzemu
nekdanjega dijaskega doma je poudaril, da je bil prevzet v zelo slabem stanju in smo z lastnimi
zaposlenimi, dom ustrezno preuredili, da lahko zagotovimo minimalne standarde, ki veljajo za
Studentske domove. Stratedki cilji za 5 letno obdobje ostajajo enaki — investicije, vzdrievanje,
izobra¥evanje zaposlenih, digitalizacija delovnih procesov, obstudijska dejavnost in povecevanje
turisticne dejavnosti v ¢asu poletnih poditnic.

V nadaljevanju je Damir Mlakar predstavil uresni¢evanje akcijskega na€rta za leto 2022 in pri tem
izpostavil, da je bil potreben samo pri enem korektivni ukrep in sicer - lzvedba razpisa za izvajalce
prenov depandanse s telovadnico in doma 15 - delno realizirano {ministrstvo ni zagotovilo
financiranja prenove Depandanse s telovadnico in doma 15}. V nadaljevanju je predstavil kljucne
poudarke iz akcijskega nalrta za leto 2023 in sicer: promocijske aktivnosti, izobraZevanje in
izpopolnjevanje zaposlenih, spremljanje vselitev/izselitev Studentov, kar vkljuCuje tudi delovanje
Pisarne za 3tudentske zadeve, objava razpisa in izbira izvajalca za prenovo Studentskega doma
Depandansa s telovadnico in doma 15, zakljuek prenove Studentskega doma 1, prijava na poziv
javnim zavodom k predloZitvi vlog za (solfinanciranje vzdrievainih del na podrodju 3D za leti 2023 in
2024 in izvedba plana prioritetnih investicijsko vzdrZevainih del na objektih 8D, digitalizacija storitev
za stanovalce, nadaljnje vodenje energetskega knjigovedstva in spremljanje akcijskega nalrta.

Damir Mlakar je predstavil statisti¢ne podatke prejetih prodenj za sprejem in podalj3anje studentov s
subvencijo. Poudaril je, da Stevilo prosenj za sprejem naradda, in jih je v tekoCem Studijskem letu
skoraj za 200 ve kot lansko leto. Vsako leto je tudi niZji osip - tisti, ki se ne odzovejo na vabilo na
vselitev. V letu 2022 je zna3al skoraj 19 %, v letu 2021 pa 16,34 %. Poudaril je tudi, da je pomemben
podatek trend rasti pro3enj za podaljSanje, kar po drugi strani pomeni manjse 3tevilo izselitev. Samo
v primerjavi z letom 2021 pomeni to, v &asu poletnih po€itnic, 70.000 EUR dodatnih prihodkov. Trend
povpredne zasedenosti se vsako leto zviduje. Prosta leZi3a, ki jih ponudimo v poletnih mesecih za
turisticne namene ne sodijo v statistiko zasedenosti. Po »Covidnem letu« se ponovno poveluje
ttevilo Erasmus in rednih tujih $tudentov. Pri tem upo$tevamo smernice MVZI, ki govorijo o najvec 15
% zasedenosti skupnih kapacitet leZi§¢ za tuje Studente. Podana je bila informacija, da najvel
Studentov prihaja iz Savinjske in Pomurske regije. Te podatke uporabljamo za izvajanje nasih

promocijskih aktivnosti.

Damir Mlakar je prav tako predstavil anketi zadovoljstva zaposlenih na delovnem mestu in
zadovoljstva Studentov z bivanjem v Studentskih domovih. Poudaril je, da anketa o zadovoljstvu
zaposlenih ne kaZe v nobenem elementu odstopanj v primerjavi z lanskim letom. Odnosi med
zaposlenimi so na zelo dobri ravni, dela in naloge so jasno opredeljene, napotki nadrejenih so jasni. V
kolektivu vlada ustrezna sinergija. V sklopu »odnosi med zaposienimi« so od tocke 8 do 13 elementi,
ki lahko dolo&ijo morebitni mobing na delovnem mestu. Vsako leto 1-2 zaposlena navajata, da se nad
njima izvajajo elementi, ki lahko pomenijo mobing na delovnem mestu. V anonimnih komentarjih ni
nihée ni¢ navedel, da bi lahko dolo€ili, v kateri sluzbi prihaja do teZav. Damir Mlakar je navedel, da
pozna primer dveh zaposlenih, ki sta med seboj sprti in bi lahko tudi zaradi tega pristo do rezultatov,
ki so izraZeni v grafu. Zaposleni navajajo, da imajo zelo dober dostop do informacij, ki jim omogo&ajo



kakovostno opravljanje dela. Materialni pogoji na delovhem mestu so tudi zelo dobro ocenjeni. V
nadaljevanju je predstavil spremljanje zadovoljstva Studentov z bivanjem v Studentskih domovih. V
njem so $tudenti bivalni standard, opremo in varnost, ocenili za zelo dobro, tako kot lansko leto.
Studenti so zelo dobro ocenili tudi vse podporne sluibe, kot so receptorji, referat, gospodinje,
tehni¢na sluzba in varnostna sluiba. Pri internetni povezavi je, podobno kot lansko leto 40 %
$tudentov menilo, da internetna povezava ne dosega njihovih Zelja. Komisija je preverila hitrosti
delovanja in dostopnosti interneta in je mnenja, da je hitrost dovolj velika, meni pa, da verjetno
vetina $tudentov to vprasanje povezuje z brezsti¢nim dostopom. V vecini domov je na voljo kabelski
internet.

Tretji in hkrati zadnji kazalnik kakovosti bivanja je spremljanja okoljskega vpliva. Pri tem je Damir
Mlakar izpostavil, da je poraba elektriéne energije v primerjavi z "letom covida”, malenkostno
narasla. Kar pomeni, da $tevilo stanovalcev nima singnifikatnega vpliva na porabo elektricne energije.
Po drugi strani pa je, v primerjavi s “covidnim letom”, opazna razlika pri porabi vode in odpadkov.

Robert Presker je postavil vpradanje Damirju Mlakarju ali Komisija za spremljanje kakovosti planira
spremljanje akcijskega naérta tudi med letom in predlagal, da se to izvede vsaj enkrat med letom.
Damir Mlakar je odgovoril, da se s takim predlogom strinja.

Doc. dr. Mojca Tancer Verboten je predlagala, da se zaposlenih, ki so slab3e izpolnili anketo
zaposlenih, ne bi izpostavljalo na javnem zboru. Direktorica mag. Maja Krajnc Ruzi¢ je povedala, da
bomo delavce vzpodbuijali k resevanju konfliktov, saj Zelimo reéiti situacijo, nikakor pa se jih ne bo
izpostavljalo.

Direktorica mag. Maja Krajnc RuZi¢ je $e povedala, da je za nami zelo zahtevno leto. Energetska kriza
je povzrotila veliko neugodnosti. Veliko energije se je vloZilo v interventni zakon, kjer se je vkljucilo
{tudentske domove. Danes smo tudi izvedeli, da se povisa subvencija za bivanje v tudentskih
domovih v naslednjem $tudijskem letu iz 21,50 EUR na 27,80 EUR. V letodnjem letu nas ¢aka 3e
organizacijsko zahtevna izvedba OFEM-a.

SKLEP 3/16-2023
Strokovni svet Studentskih domov Univerze v Mariboru potrdi Samoevalvacijsko porocilo 2022
Sklep je soglasno sprejet.

Ad. 5
Razno

Ker dodatnih vprasanj ni bilo, se je direktorica mag. Maja Krajnc RuZi¢ vsem zahvalila za prisotnost.

Seja zaklju¢ena ob 12.40 uri.
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